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	Titulo: 
	AUXILIAR DE FARMACIA

	Función Genérica: 
	

	Código:
	MT04505

	Nivel:
	3
	(S)




	Posición en la Organización

	
	

	Responsabilidad Jerárquica:
	Encargado de almacén de farmacia

	Responsabilidad Funciónal:
	Encargado de almacén de farmacia

	Área Profesional:
	Médica

	Supervisa (Función):
	




	Objetivo Principal

	

	Prestar asistencia al (encargado de almacén de farmacia) gestor de existencias para garantizar el funcionamiento correcto de la farmacia central y el suministro a otras farmacias de campaña.




	Responsabilidades

	

	· Mantener condiciones adecuadas de almacenamiento e higiene en la farmacia conforme a los protocolos de MSF.
· Participar en el inventario físico y la organización de las existencias conforme a las pautas de almacenamiento recomendadas por MSF.
· Participar en la preparación y el envío de materiales a las diferentes estructuras de salud (embalaje, transporte, etc.). Para OCA: Si se trabaja como encargado de dispensar medicamentos, consultar al emisor de la prescripción en caso de que la prescripción no sea clara o sea diferente de los protocolos estándar y comprobar que los pacientes reciban recomendaciones adecuadas con respecto a los tratamientos prescritos.
· Participar en la recepción de suministros.
· Garantizar que no se retire material sin autorización y que se respeten las normas de seguridad de la farmacia.
· Denunciar de inmediato cualquier robo o daños de equipos médicos o medicamentos. Tomar medidas para evitar o prevenir los robos y daños de los equipos.
· Actualizar las fichas de existencias e informar al gestor de existencias ni bien un artículo alcance el umbral mínimo o máximo o esté a punto de vencer.




	Responsabilidades específicas en la Sección MSF / Contexto

	

	























	Requisitos

	
	

	Formación
	Estar alfabetizado y tener conocimientos básicos de aritmética. Tener un perfil médico no es fundamental pero se recomienda.

	Experiencia
	La experiencia en cargos similares sería una ventaja adicional.

	Idiomas	
	El idioma de la misión y el idioma local como requisito fundamental.

	
	

	Competencias
	· Orientación a calidad y resultados L1
· Trabajo en equipo y cooperación L1
· Flexibilidad L1
· Compromiso con los principios de MSF L1
· Gestión del estrés L2





Esta descripción de trabajo puede ser modificado en consonancia con las actividades o la evolución de la Misión.
Al firmar, el empleado reconoce que él / ella ha leído, entendido y aceptado este documento.


	Nombre / Apellido del Empleado
	

	Lugar y fecha:
	




Firma del empleado:
(Para firmar en dos copias, una para el empleado y uno para el empleador)
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MSF is a civil society initiative that brings together individuals committed to the assistance of other human beings in crisis. As such MSF is by choice an association.
 Each individual working with MSF does it out of conviction and is ready to uphold the values and principles of MSF.
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