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COORDINADOR DE LOGISTICA TECNICA
Nivel 13

Responsabilidad Jerarquica
Jefe de Misién

Responsabilidad Funcional
Experto técnico de referencia de la célula en la sede/unidad de apoyo sobre el terreno o experto técnico de referencia en la sede

Area Profesional
Logistica y aprovisionamiento

Objetivo Principal

Definir e implementar todas las estrategias de logistica técnica y apoyo al terreno, garantizando la pertinen-cia y coherencia de los programas de logistica, la adecuacién de los
medios provistos y el cumplimiento de las normas y protocolos de MSF con el objetivo de permitir el desarrollo de la misién en perfectas condiciones de trabajo y optimizar el
impacto de los proyectos médicos.

Responsabilidades

e Participar activamente en la definiciéon y actualizacién de la planificacién de proyectos y los presupuestos anuales y el Plan de Preparacién de Emergencia, definir estrategias y
asesorar al coordinador general para convertir las necesidades de logistica técnica identificadas en objetivos, prioridades y recursos necesarios para la misién.

e Garantizar y supervisar la ejecucion de las actividades de logistica técnica en la misién (construccién y rehabilitacién, transporte, comunicaciones, vehiculos y maquinaria,
equipos, instalaciones e infraestructuras, etc.) garantizando el cumplimiento de las normas, protocolos y procedimientos de MSF. Elaborar informes sobre la evolucién de los
proyectos/misién desde el punto de vista de la logistica técnica y proponer correcciones y/o estrategias de reorientacién si es necesario.

e Garantizar la correcta aplicacién de las politicas de recursos humanos y los procesos asociados (contratacién, formacién, instruccién/seguimiento, evaluacién, deteccién de
potencial, desarrollo profesional y comunicacién interna) con el objetivo de garantizar un dimensionamiento adecuado y la disponibilidad de los conocimientos necesarios para
realizar correctamente todas las actividades bajo su responsabilidad.

Proporcionar orientacién y asistencia técnica para todas las incidencias de logistica técnica de la misiéon y proporcionar asesoramiento al personal de logistica.
Garantizar la instalacién y el mantenimiento de las oficinas funcionales y las instalaciones de alojamiento en unas condiciones adecuadas y con todo el equipamiento
necesario.

e Garantizar medios para una comunicacién permanente en la misién, es decir, entre la capital, los proyectos, las bases y la sede (incluidos nimeros y frecuencias) y garantizar
que todo el personal cuenta con una formacién adecuada sobre el uso de todos los equipos y herramientas de comunicacién disponibles (por ejemplo, teléfonos satelitales,
radios HF/VHF, ordenadores, etc.). Garantizar el uso y mantenimiento correctos en materia de Tl (ordenadores, software, copias de seguridad, etc.).

e Definir y monitorizar los aspectos técnicos de la politica de reduccién de riesgos, transporte, comunicacién, proteccién, identificacién y preparacién de los aspectos técnicos de
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la politica y directrices de seguridad, plan de evacuacién y plan de contingencia de la misién, y realizar un seguimiento diario de la aplicacién de las normas de seguridad.
Informar al coordinador general de cualquier problema. Para este propdsito, debera crear un ambiente adecuado para facilitar el intercambio de informacién de seguridad y
actuar como responsable de seguridad en ausencia del coordinador general.

e Representar a MSF en reuniones con las autoridades y otras ONG en relacién con cuestiones de logistica técnica.

Formacion
Imprescindible: titulaciéon y especializacién en logistica y formacién sobre la logistica de MSF.

Experiencia

e Imprescindible: al menos dos afios de experiencia laboral en puestos de trabajo relevantes y experiencia previa de trabajo humanitario en MSF u otras ONG en paises en
desarrollo.

e Se valorard la experiencia previa en situaciones de emergencia.
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