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	Titre: 
	REFERENT TECHNIQUE MISSION SIG

	Fonction Générique: 
	RÉFÉRENT TECHNIQUE MISSION

	Code:
	LM01502

	Niveau:
	10
	(F)




	Position dans l'Organisation

	
	

	Responsable (hiérarchique):
	Coordinateur logistique / Coordinateur logistique technique

	Responsable (fonctionnel):
	Référent SIG / Référent SIG Régional

	Domaine professionnel:
	Logistics

	Supervise (Fonction):
	




	But principal

	

	Superviser la mise en œuvre des activités SIG au niveau de la (des) mission(s), fournir des conseils techniques et assurer la mise en œuvre et le suivi corrects des activités SIG dans la (les) mission(s), conformément aux protocoles et aux normes de MSF, en soutien aux opérations.




	Responsabilités

	

	Assurer la référence technique pour les SIG
· Être le responsable final, au niveau de la (des) mission(s) possiblement pour plusieurs OCs), des recommandations, de l'élaboration des processus, de la mise en œuvre, du contrôle de la qualité, de la maintenance et du bon fonctionnement des systèmes d'information géographique (SIG) de la (des) mission(s). 
· Assurer la référence technique pour toutes les questions ayant a trait aux SIG dans la (les) mission(s) en suivant les protocoles et les normes de MSF, les politiques nationales, les réglementations locales ainsi que les spécifications du projet.
· Réaliser les évaluations des besoins en SIG et d'études de faisabilité dans la (les) mission(s) afin de fournir aux responsables des secteurs des alternatives et des solutions SIG possibles pour relever les défis opérationnels.
· Contribuer aux discussions sur l'éthique et la protection des données personnelles au sein de la mission, en particulier en ce qui concerne les données et les activités liées au SIG.
· Réseautage SIG avec d'autres ONG et partenaires externes, le cas échéant.
· Obtenir les autorisations nécessaires pour la création et l'acquisition de données au niveau de la (des) mission(s), le cas échéant.
· Assurer le suivi et le reporting sur la progression des travaux et ses aspects techniques, participer aux rapports mensuels au niveau de la coordination en suivant les directives (SitRep, Rapport logistique statistique etc.)
Responsable du renforcement des capacités SIG + Gestion RH SIG
· Assurer la formation et l'encadrement du personnel SIG sous sa responsabilité (le cas échéant) ainsi que des relais SIG dans les différents projets.


· Le cas échéant, planifier et superviser, en étroite coordination avec le Co RH, les processus associés (recrutement, formation/intégration, évaluation, détection de potentiel, développement et communication) du personnel sous sa responsabilité hiérarchique et de manière à adapter le niveau et la quantité de savoir requis.
Servir de point focal SIG pour la (les) mission(s) 
· Responsable de la promotion de l’offre SIG. Veiller à ce que tout le personnel pour qui c’est pertinent de la (des) mission(s) soit correctement informé des services SIG et formé à l'utilisation d'outils SIG simples. 
· Veiller à ce que les besoins en SIG de la (des) mission(s) soient couverts.
· Assurer la liaison avec le GIS Centre.
Assurer la mise en œuvre
· Gérer les demandes de support SIG de la (des) mission(s) en fonction des priorités opérationnelles. 
· Assurer la qualité et le partage des données géographiques produites afin de contribuer au mieux à la base de données principale du SIG de MSF.
· Maintenir et développer la (les) base(s) de données géographiques de la (des) mission(s) pour l'utiliser en SIG et pour créer des produits analytiques. 
· Assurer la mise en œuvre, le suivi, la maintenance et le bon fonctionnement des produits et services SIG.


· Participer activement à la communauté de pratique SIG MSF.


· Visiter les différents projets/activités de MSF en fonction des besoins et des priorités.




	Responsabilités Spécifiques à la Section MSF / Contexte

	

	























	Conditions Requises

	
	

	Éducation
	Diplôme universitaire en géographie, géomatique, système d'information géographique, autre diplôme universitaire comportant une forte composante SIG, ou expérience pertinente.

	Expérience
	· Au moins deux ans d'expérience pratique solide dans l'utilisation des systèmes d'information géographique (SIG).
· Expérience en gestion de collecte de données, de la saisie de données et de la maintenance de données SIG, ainsi que de la gestion ou du développement de bases de données SIG.
· Expérience préalable souhaitable avec MSF ou d'autres ONGIs

		
	

	
	

	
	





Cette description de poste peut être modifiée en conformité avec les activités ou l'évolution de la mission.
En signant, l'employé(e) reconnaît qu'il / elle a lu, compris et accepté ce document.


	Prénom / Nom de l'Employé(e)
	

	Lieu et date:
	




Signature de l'employé(e):
(A signer en deux exemplaires, l'un pour l'employé(e), l’autre pour l'employeur)
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MSF is a civil society initiative that brings together individuals committed to the assistance of other human beings in crisis. As such MSF is by choice an association.
 Each individual working with MSF does it out of conviction and is ready to uphold the values and principles of MSF.
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