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LT04700

JEFE DE TRABAJADORES CUALIFICADOS
Nivel 3

Responsabilidad Jerarquica
Supervisor de Logistica/ Gestor de Logistica

Responsabilidad Funcional
Supervisor de Logistica/ Gestor de Logistica

Area Profesional
Logistica

Objetivo Principal
Supervisar a un grupo de trabajadores cualificados, garantizando una planificacién y un seguimiento administrativo adecuados, monitorizar la calidad del trabajo y realizar
trabajos practicos como parte del equipo de acuerdo con los protocolos, normas y procedimientos de MSF con el objetivo de garantizar el buen funcionamiento de la misién.

Responsabilidades

e Supervisar al equipo bajo su responsabilidad, comunicar las directivas de gestiéon y adaptar el niUmero de trabajadores por equipo en funcién del trabajo y las necesidades. Si
es relevante y con la aprobacién del supervisor, contratar a jornaleros en funcién de las necesidades. Gestionar a los jornaleros, aplicando los mismos criterios que para la
gestioén de trabajadores no cualificados.

e Controlar la calidad del trabajo del equipo bajo su responsabilidad, verificar el cumplimiento y la aplicacién sistematica de las directrices e instrucciones por parte de los
trabajadores y garantizar que las tareas se completan en el periodo de tiempo especificado. Solicitar la repeticién del trabajo y colaborar en su realizacién, si es necesario.

e Actuar como responsable de la planificacién y el seguimiento administrativo, elaborar y seguir los horarios de acuerdo con las actividades y necesidades, cumplimentar los
formularios para jornaleros y entregarlos al supervisor. Pagar a los equipos de jornaleros, segun las circunstancias, e informar al supervisor de cualquier problema de recursos
humanos.

e Supervisar los equipos y herramientas puestos a su disposicidn, realizar su inventario mensual junto a los trabajadores y asegurarse de que son sustituidos cuando sea
necesario.

Comunicar el progreso del trabajo y los posibles incidentes al director de logistica.
Realizar trabajos practicos como parte del equipo.
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Leer y escribir. Educacién basica.

Experiencia
Minimo dos afos de experiencia como trabajador experto en este campo

Languages
Requisito minimo: Idioma local. Requisito deseable: Idioma de la misidn.

Conocimientos
Conocimientos de informatica

Competencias

Orientacién a calidad y resultados L1
Trabajo en equipo y cooperaciénLl
Flexibilidad L1

Compromiso con los principios de MSFL1
Gestién del estrés L2
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